Referencia: CO1.PCCNTR.9095097 de 2026.

a Las demds que se deriven del | Se atendieron 26 solicitudes | No aplica para este mes.
articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi | de asesoria empresarial.
como todas aguellas que sefale la
constitucion y la Ley

Ref. Solicitud Listado de aprendices Resurmi este comeo electr

Q) ovicta Ak Puta St Responder a todos
Pars: Pedro Montoya Mufoz <pekimal683@gmailcom>

B Guia SGVA empe

Cordial saludo.
La solicitud de aprendices disponibles se realiza a través del Sistema de Gestién Virtual de Aprendices - SGVA, para lo cual anexo gua paso a paso.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Pedro Mantoys Mufor <pelums 688@gmai com> Responder atodos > Reemviar
Par: @ Gabrieta Andrea Puerta Sarcbra

Este remitente peluma683@gmailcom e de fuera de su organizaadn.

Rstencién: 10 Year Delets (10 afos) Expira: S4b 12/07/2036 11:04.

No suele recibir cormes electrénico de peluma 1683@gmailcom.
Reciba un saludo sra Gabriela,

Soy Pedro Montoya Mufioz, Representante legal de Arrendamientos la Aldea Lida, solicito comedidamente me pueda enviar un Listado de aprendices para validar y si es posible me comparta un numero donde pueda comunicarme con usted

De antemano muchas gracias, esperando pronta respuesta

PEDRO MONTOYA MUNOZ

Matr Prof. 230-3719 Antioquia
Cel. 310 4483714

Linea Fija 604 - 322 8374 EXT 18

Responder . Responders tods

Reciba un cordial saludo.

Enatencin a su solicitud, nos permitimos informarie que su empresa se encuentra habilitada para la contratacién de aprendices de forma voluntaria, para lo cual debers tener en cuenta a siguients informacisn:

La ley 789 de 2002 en el parsgrafo del Art. 32. Empresas obligadas & la vinculacién de aprendices, estipula que: Emprasas de menos de diez (10) trabajadores podrin voluntariaments taner un aprendiz de formacidn del SENA.

Por lo anterior, su empresa se encuentra habilitada SOLO para la contratacion de aprendices SENA.

Lo suscripein de eatos contratos de aprendizaje voluntarios deber cefirse, en cuanto & su regulagién, a 1o cispueato en Las normas vigentea sobre la materia, por Lo tanto, para a seleccidn de sprendices es importante tener presents el ARTICULO 35 do L Ley 788 de 2002:

Selecciin de aprendices. La empresa obiigads a la vinculscidn de sprendices serd la encergada de seleccionar los aficios u ocupaciones objeto da esta contrato da sprendizaje, asi como las modalidades ylos postulantes para los mismos, de acuerde con los perfiles y requerimientos concretos de
‘mano de obra calificada y semicalficads, asi coma de ls dispanibilidsd de persanal que tengs para tender oficios u ocupaciones similares. (...

Sin perjuicio da lo antsrior, la smpress podr acudir a los istados de presslsccicn de sprendicss slaborados por ol SENA, priorizando la formacion ssmicalificads, técnice o tecnoldgica.

En cuanto a los aprandices SENA disponiblos para celobrar contrate do aprandizaie, come archive adjunto encontrara La guia para su biisqueda en el Sistema de Gestion Virtual de Aprandices - SGVA

Datos imponantes:

Exapas del contrato de aprendizaje:

La distribucién y duracin de la etaps lectiva'y productiva dependerd del pensum del programa o sl programa e formacisn al que Se encusntre sdscrits el aprendiz, Ustsd podrS contratar ol aprendiz desda la Staps lectiva y siempre cubrienda en st totalidad 1a S5p8 ProdUCTIVA

Etapa Lectiva. Es aquel periado determinado por (s cobertura del programa que se esté cursando, en sl cusl un aprendiz recibe formacién académica integral en los smbientas de sprandizsie, sin desplazarse a las instalacionas do la emprasa instructors, sslvo que ss contempls dentro del programa sl
‘que se alteme La etapa tedricay s productiv

Etapa Productiva. Es aquel periodo determinado por s cobarturs del programa que se esté cursando, en sl cual se reslizan a3 funciones derivdas de la formacion, directaments en sl smbients Laborsl real de s eMpresa NatRuCtors; previa CONCEMACidn entre sl aprendiz y el smplaador.
En ningiin caso la jomada de prictica del aprendiz podri exceder las cuarentay ocha (42) horas semanales, segin s nomativa laboral vigente.
Apoyo de sostanimiento:

« Aprandiz SENA: 75% SMMLV + EPS +ARL on etapa lectiva - 100% SMMLV + EPS + ARL + PARAFISCALES an etepa productiva

Encusnio a la publicaciin de la vacanta en Ls APE, en copia se encuentra la compafiers Hesbleydy del drea encargada.

Cuslquier inquistud o requerimiento adicionsl, estaramos stantos.

[

e mia oo SFRUTROROO0S.C Resporder . Resporderatodos ~ Rearwior
Fars: © Gabriets Arcies Puerta Saratria

st et sjar@FRUTIFC0DS COM e cfoera de s peganizaciin.

® Reenciee 40 Veor Deles (10 o) Expia: Lun 147/2036 1320

B 2 formam puts




Soliciud de orientacién y registro de contrate por sustitucién patronal - GOCO COMPANY SAS. (Resoluciin 005693 de 2026)

(D) ot Aockes Pusta Sanstra Responderatodos /> Reenviar
Pars: aprendiz gococompany <aprendizgococompany@grailcom>
Reciba un cordial saludo.
En atencién a su comunicacion sobre el traslado de aprendices, nos permitimos informar que como soporte deberé compartir los siguientes documentos:
1. Resolucién de cuota 0 de la empresa que cierra.
2. Contrato de aprendizaje debidamente firmado.
3. Otro Si de sustitucién patronal o cambio de razon social.

4. Carta de presentacion del aprendiz.

Lo anterior puede ser enviado a este mismo comeo.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder a tods Reenviar

Este remitente aprendizgococompany@gmal com s de fuera de su organizacién.

® FRetencién 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 1/

@ ReF 3-2026-45)

No suele recibir cormeo electrénico de aprendizgorocompany@gm
Cordial saludo

Espero que se encuentre muy bien
Mi nombre es Luisa Yepes Reinosa. Me comunico con usled en representacion del drea de Gestion Humana y en mi condicion de aprendiz en elapa productiva de la empresa
GOCO COMPANY SAS con NIT 902043476

El motivo de este correo es adjuntar |a Resolucion No. 5 005693 del 08 de julio de 2026, mediante la cual la Regional Antioquia notificd formalmente Ia fijacién de nuestra cuota obligatoria en un (1) aprendiz.

Actualmente, las empresas INDUALPES SAS y GOCO COMPANY SAS surfieron un proceso formal de sustitucion patronal. Debido a esta transicion, requerimos realizar el raslado e inscripcion de mi contrato de aprendizaje vigente para que
quede regisirado cormectamente bajo la nueva razén social (GOCO COMPANY SAS), cubriendo asi la cuota asignada

/Agradezco enormemente Su guia y orientacion para que nos indique, paso a paso, el procedimiento coiecto a seguir en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) y los documentos requeridos para que este tramite quede legalizado con

(Consulta sobre situacién de aprendiz SENA por licencia de maternidad [ Resumir este correo electrinico

@ Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos Reenviar
Para: Yilieth Garcia Ruiz <ghumana@bhsaluc.com>
Luz Elena Arango: <auditoria@bhsalud com>

Reciba un cordial saludo Sr. Empresario.
En atencién a su comunicacion sobre el estado de gestacién de una practicante, le comparto las siguientes recomendaciones:
Segin la Circular Sena 132 de 2017, en el mancjo del contrato de aprendizaje cuando la aprendiz se encuentre en estado de embarazo deben observarse las siguientes directrices:

1. El embarazo no afecta el contrato de aprendizaje ni su ejecucién, no lo suspende y mucho menos lo termina. EL Acuerdo 15 de 2003 del SENA, establece en su articulo 50 las causales de suspensién del contrato de aprendizaie,
contemplando como una de ellas, la licencia de matemidad mas no el embarazo.

En consecuencia, si una aprendiza queda embarazada durante la ejecucion del contrato de aprendizaie, el mismo continuara desarrollandose normalments, pues el estado de gestacion por sf mismo no impide su ejecucion, salvo que se
trate de un embarazo de alto riesgo que obligue a incapacitar a la aprendiza, caso en el cual el contrato no se suspende en razén del embarazo, sino por la incapacidad generada en su alto riesgo, aplicéndose lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 5 del Acuerdo 15 de 2003.

2. El contrato de aprendizaje es un contrato reglado por la Ley 2466 de 2025 y las normas que la desarrollan y reglamentan. Sin embargo, siendo un contrato, es esencialmente consensual y las partes pueden de comiin acuerdo hacer las
estipulaciones que consideren conveniente, respetando, eso si, aquellos aspectos obligatorios sefialados por la ley, como la afiliacién y aportes obligatorios a la Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales, el pago minimo de apoyo de
sostenimiento que no puede ser inferior ala suma minima determinada por la ley o la duracién méxima del contrato que en ningtin caso puede superar los tres afios, siendo posible pactar duraciones inferiores.

3. De acuerdo con la jurisprudencia que se ha mencionado, si durante la ejecucién del contrato de aprendizaje, la aprendiza queda embarazada, estaria cubierta por la estabilidad laboral reforzada v, por tanto, tal como lo dijo la Corte
Constitucional, el patrocinador debe respetar y mantener el vinculo contractual de aprendizaje.

4. Si el parto se produce durante la vigencia pactada del contrato, la aprendiza entra a gozar de la licencia de maternidad, la cual suspende el contrato de aprendizaie. A la terminacién de la licencia, el contrato se reinicia y duraré por el
tiempo que falte para cumplir el plazo inicialmente pactado.

5. Si el término de duracion del contrato de aprendizaje vence antes del parto, de acuerdo con los fallos precitados de la Corte Constitucional, el contrato de aprendizaie se prormoga en virtud del fuero de maternidad, promoga que en ningdn
caso puede determinar una duracién mayor de dos afios, en cumplimiento del término perentorio legal de duracién del contrato de aprendizae, siendo que, si el fuero de maternidad sobre pasa los dos afios méximos de duracién del contrato
de aprendizaje el patrocinador debe mutar el contrato a uno de trabajo para seguir brindando esa proteccion.

Para prorrogar el contrato, debera tenerse en cuenta la fecha probable de parto, realizar el Otro Si de modificacion de la fecha final del contrato y compartirlo con nosotros para el registro en el SGVA.
NOTA:

E1 "Otros si” que debe elaborarse para prormogar el contrato solo puede ser registrado en el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices - SGVA el dia de finalizacion inicial registrado en el contrato o en dias posteriores, por ende, ese dia deberd
realizar la solicitud para el registro, a través de cualquiera de los canales autorizados por la entidad o con su gestor asignado y deber anexar los siguientes soportes:

1. Copiadelcontrato de aprendizaje
2 Soporte medico con FPP

3. “Otri Si" de modificacion de la fecha fin hastala FPP

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmants




INFORMACIGN CUOTA DE APRENDICES @

‘Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder . Responderatodos ~ Resmiar |
Para: Juliana Andrade Bedoya <julisnasndradesbogads@gmad.com»; © Juiana fios Tabares
® Pibica

@ Guia SGVA empresario

Reciba un cordial saludo.
En atencion a su solicitud nos permitimos informar lo siguiente:

El aprendiz motivo de su consulta pertenece a una institucion diferente al SENA por lo tanto no es de nuestra competencia confirmar si cuenta con autorizacion para ser contratado, esta consulta |a debe remitir a la institucion donde se
encuentra matriculado el aprendiz.

Desde el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices solo podemos informarle que no existen registros previos de contrato de aprendizaje.
En cuanto al proceso de contratacién, leinvitamos a consultar ¢l Decreto 0223 de 2026 el cual estable los parémetros para st contratacion, en especial el ARTICULO 2.2.6.3.3.14. FORMA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Como archivo adjunto encontrara la guia paso a paso para su gestion.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

s Julfans Andrce Bedoys<juliansandradeabogads@gmailom> Responder " Responder atodos 7 Reemviar |

Pars: © Julians Rics Tabares

(Gatiela Ancres Puerts Sansbria
Este remitente julianaandradesbogads@gemail. com es de fuera de su onganizagén.
© Retencitn: 10 Year Delete (10 sios) Expirs: Vie 1
No suele recibir comreo electronico de julianaandradeabogada@gmail. com.
Cordial saludo, espero que se encuentren muy
Desde el dia 6 de julio de 2026 realicé Ia solicitud anterior, sin haber recibido respuesta hasta la fecha, razén por la cual les solicito muy comedidamente me den respuesta a la solicitud ya que la institucin educativa me pide avanzar con la

INFORMACION CUOTA DE ..

Informacion contratn aprendizaje [ Gesonado |X] esumir este c:

@ Gabriela Andres Puerta Sansbria Responder Responder a todos
Parz: LEIDY <gestionhumana@viajescgm.co>

@ Guiz SGUA empr

Reciba un cordial saludo Sra. Sandra.
En atencién a su solicitud, le comparto las siguientes recomendaciones para la contratacién de aprendices:

El Sistoma de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) es una plataforma digital del SENA que permite a las empresas gestionar el proceso de contratacién de aprendices y a los aprendices buscar y postularse a oportunidades de contrato de
aprendizaje.

Para las empresas:
EI SGVAfacilita la creacin de solicitudes de aprendices, la biisqueda de perfiles adecuados, la gestidn de entrevistas y la firma de contratos de aprendizaje.
Para los aprendices:

EI SGVA permite buscar empresas que ofrezcan oportunidades de aprendizaje, consultar detalles de las ofertas, postularse a las solicitudes de perfiles que coincidan con sus habilidades y conocimientos, y realizar un seguimiento del estado
de sus postulaciones.

Para solicitar aprendices SENA, la ruta es la si

= Debe Ingresar al aplicativo Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) http://caprendizaie.sena.edu.co link empresas Usuario N° de NIT y Contrasefia la asignada por la empresa (si es primera vez, NIT sin puntos ni digito de
verificacion), posteriormente debe ingresar a la opcicn Solicitar Aprendices / Crear Nueva Solicitud / diligenciar La informacion requerida y finalmente dar clic en el link Guardar Solicitud”. En este paso el empresario puede buscar por
nombre de programa, pero se sugiere buscar por competencias, ya que algunos programas tienen ocupaciones transversales que pueden cubrir la necesidad de la organizacién.
Para visualizar los aprendices que se encuentran disponibles para patrocinio segiin el perfil registrado, debe seleccionar la opcicn “Buscar Aprendices, seleccionar departamento, el programa que se requiriéy clic en “ver aprendices’,
se desplegara un listadoy en la opcion "Detalle” podra consultar datos de contacto del aprendiz e iniciar el proceso de seleccion.
Luego de efectuar el proceso de seleccién y entrevista, una vez determinado cual sers el aprendiz a contratar, usted debera solicitar la carta de presentacién del aprendiz a La institucin a la cual pertenezca este, en el casa de los
aprendices SENA, deberd solicitarse a través del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices —SGVA. Desde su perfil empresarial en La opcion “Consultar aplicaciones” /” Solicitar carta del aprendiz™.
Si te trata de una institucién deferente al SENA, deberd gestionarta con el drea designada por la institucin.
Una vez obtenga la carta de presentacion, en ella encontrara las fechas de formacion del estudiante o aprendiz, estas fechas deberdn ser tenidas en cuenta para la elaboracion del contrato de aprendizaje.
Elabore el contrato de aprendizaje, para lo cual puede consultar la minuta disponible en el SGVA, en la opcion “Registrar Contratos”/ “Minuta de contrato”, recuerde agregar las cléusulas que sean necesarias y proceda a firmarlo por las
partes involucradas (Empresa-Aprendiz)
Una vez el contrato se encuentre firmado, debera ser registrado en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, en la opcidn “Registrar Contratos”, seleccione el tipo de aprendiz que desea registrar, digite el nimero de
documento del aprendiz y rellene el formulario que se desplegard a continuacién. Una vez anexados todos los datos, confirme el registro seleccionando la opeién “Registrar Contrato”

Datos importantes:
Etapas del contrato de aprendizaje:

La distribucion y duracién de la etapa lectiva y la préctica, dependerd del pensum del programa o al programa de formacién al que se encuentre adscrito el aprendiz, el contrato de aprendizaje debe priorizar la cobertura de las dos etapas, no
obstante, de acuerdo con ol desarrollo de la formacisn del aprendiz, también podrén ser contratados solo en su etapa productiva (aplica para aprendices SENA)

Etapa Lectiva. Es aquel periodo determinado por la cobertura del programa que se esté cursando, en la cual un aprendiz recibe formacién académica integral en los ambientes de aprendizaje, sin desplazarse a las instalaciones de la
empresa instructors, salvo que se contemple dentro del programa el que se alterne la etapa tedrica y la productiva.

Etapa Prictica o Productiva. Se realiza directamente en la empresa, previa concertacion entre el aprendiz y el empleador. En ningiin caso la jornada de practica del aprendiz podra exceder las cuarenta y ocho (48) horas semanales, segun lo
contemplado en el Acuerdo 23 de 2005.

Nota: En el evento de que la estructura curricular del programa (etapa lectiva- productiva) supere los dos afios de formacién, el contrato de aprendizaje solo se podra suscribir por el tiempo méximo establecido en la norma, es decir, 2 afos,




Responder -, Responderatodos - Reemiar

Reciba un cordial saludo.
En atencion a su consulta, nos permitimos informar Lo siguiente:

El Decreto 0223 de 2026 del Ministerio de Trabajo, mediante el cual se reglamenta las précticas laborales y el contrato de aprendizaie, en lo relacionado a los aprendices en situacién de discapacidad, estipula lo siguiente:

ARTICULO 2.2.6.3.3.33, CONTRATO DE APRENDIZAJE PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. A efectos de precisar el alcance de las obligaciones empresariales en materia de inclusidn laboral de los aprendices en situacion
de discapacidad, se determina lo siguiente:

1. Los aprendices no integran |a base de trabajadores de carécter permanente de la empresa, paraefectos del célculo de la cuota de empleo para personas en situacién de discapacidad, prevista en el numeral 17 del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.
2. Dando cumplimiento a lo descrito por el parégrafo del articulo 31 de la Ley 361 de 1997, la cuota de aprendices se reducird en un 50% si las personas contratadas tienen una discapacidad comprobada no inferior al 25%

Cualquier inquietud o requerimients adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

e Responder a todos

Parz: © Gabriela Andrea Puerta Sanabria
Este remitente somegov@loggro.com es extemo  la organizacién. Se han bloqueado imSgenes y scripts.
@ Retencion: 10 Year Delete (10 fos) Expira: Lun
Buen dia Gabrnela

Tengo una inquietud con respecio a la normatividad sobre la custa de aprendices y la vinculacién de personas con discapacidad.
Si una empresa confrata aprendices que, ademds, son personas con discapacidad:
1. 5La vinculacién de estos aprendices reduce o modifica la cuota obligatoria de aprendices que debe cumplir la empresa?
2. 3Estos aprendices pueden contabilizarse simulténeamente para el cumplimiento de a cuota de aprendices y de la cucta de vinculacién de personas con discapacidad, o Gnicamente son vdlidos para el
cumplimiento de la cuota de aprendices?

Agradezco mucho su arientacién para aclarar esta inquistud, de conformidad con la normatividad vigente.

INFORMACION PRACTICANTE Resumir este correo electrénico

o Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos Reenviar
'ara: leidy.marulanda@maru-fit.com

Reciba un cordial saludo.
Para poder atender su solicitud por favor me indica nimero de NIT y nombre del representante legal de la empresa.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Reenviar

leidy.marulanda@maru-fit.com Responder Responder a todos

Para: @ Gabniela Andrea Puerta Sanabria

Este remitente leidy.marulanda@maru-fit.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente || Mostrar contenido bloqueado

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 10:58

No suele recibir correo electronice de leidy.marulanda@maru-fit.com.

Hola Gabriela, como estas
Espero te encuentres bien, estoy interesada en contratar un practicante para mi empresa, con el perfil Tecnologo de diseno grafico.

Quisiera conocer cual seria la dinamica y demas informacion relevante.




#pesonal#Actualizacion fecha de contrato - URGENTE 1006774450 B} Resumir este correo electrénico

Q Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos Reenviar

Para: Sandra Hernandez Galindo <s.hemandezgalindo@tes.com>
Reciba un cordial saludo.

El Ministerio de Trabajo, en el ejercicio de sus funciones y a través del Decreto 0223 de 2026, reglamenta las practicas laborales y el contrato de aprendizaje, estipulando |
siguiente:

ARTICULO 2.2.6.3.3.70. DURACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAIE. (...)

PARAGRAFO 1. La institucién educativa debera certificar, con anterioridad a la firma del contrato, la duracicn de las fases tedrica y préctica del programa de formacic
Esta certificacion se consideraréa como un parametro vinculante para todos los efectos legales, especialmente para la determinacion previa y objetiva de la vigencia di
contrato de aprendizaje. Dicho pardmetro deberé estar en conformidad con el disefio curricular del programa y con la autorizacion otorgada por la autoridad competent
para su oferta, segun el nivel de cualificacion correspondiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la duracion total debio ser certificada con anterioridad a la firma del contrato; los términos fijados para la duracion no pueden s¢
modificados discrecionalmente, toda vez que estos deben cefirse a lo autorizado por el disefio curricular del programa de formacién y a lo certificado por la universida
con anterioridad a la firma del acuerdo.

Verificando la carta de presentacion compartida, para este estudiante la duracion certificada fue de 6 meses.

Asunto: Presentacién Estudiante
Respetados Sefiores:

Reciban un cordial saludo en nombre de las directivas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Militar Nueva Granada.

De acuerdo con la Resolucion 4166 del 02 de noviembre de 2016, la Universidad permite que
nuestros estudiantes realicen la Practica Profesional como Opcion de Grado.

Por lo anterior nos permitimos presentar al estudiante NIKOLAS SANTIAGO BENITEZ HUERTAS
con C.C. 1.006.774.450, cidigo 2904021 del programa de Ingenieria Industrial 9° semestre, quien

L. . L . . s " +, . .
Inscripcion aprendiz aplicativo SENA - Formacion de certificacion en calidad (2 Resumir este correo electrénico

Q Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos
Para: Gestién Humana <gestionhumana@goldenbillingpr.com>
CC: Diana Zapata <teamsupport1@goldenbillingpr.com>

Reciba un cordial saludo.

Actualmente su empresa se encuentra registrada como empresa voluntaria, por lo cual la tinica contratacion permitida es la de aprendices SENA.
Hasta tanto no obtenga una resolucion de asignacion de cuota, no es posible contratar aprendices de otras instituciones.

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,
Responder a todos

Gestién Humana<gestionhumana@goldenbillingpr.com> Responder Responder a todos Reenviar
Para: © Gabriela Andrea Puerta Sanabria

CC: Diana Zapata <teamsupportd1@goldenbillingpr.com>
Este remitente gestionhumana@goldenbillingpr.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 1/08/2036 14:02

Buenas Tardes, nos puedes ayudar por favor esta aprendiz es el politécnico y aun no he podido registrar el contrato porque en el aplicativo solo aparece para registrar
aprendices SENA, le damos a la lista desplegable y no muestra nada mas, y con esta persona no hemos podido iniciar debido a este inconveniente.

Ella es:
Nombre: Neicy Palacios Lerma
Cedula: 1.007.711.106




Solicitud de revision y correccion de fachas [ Resumir este correo electrénico

Gabrieta Andrea Puerta Sanabria
Para: @ Tatiana Gomez Pineca

L

@ Retencion: 10 Year Delets {10 sfios) Expira: Dom 27/07/

B CONTRATO

Saludos Tatiana, reenvio solicitud de la empresa sobre la correccidn de los registros.
Cualquierinquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Laura Rios Rios <lmios @cis.0rg.co>
Parx: © Gabriela Andrea Puerta Sanabria

Este remitente krios@is.ong oo es de fuera de su organizadén
@ Reemit este mensaje e Jue
@ Retencion: 10

@ MODIFICACION FECHA FINAL DE

Gabriela Andrea Puerta Sanabria

Para: Sandra Jannet Orego Valderrama
@ Ppiblica
© Retencib: 10 Year Delete (10 a7
Reciba un cordial saludo.

En atencicn a su consulta, nos permitimos informar Lo siguiente:

DIFICACION FECHA FINAL D v N FECHA FINAL DE

Responder Respondera todos Reenviar

N FECHA FINAL DE ... B MODIFICACION FEC

Responder Respondera todos

@ MODIFCACON FiC

Responder Responder a todos

El Decreto 0223 de 2026 del Ministerio de Trabajo, mediante el cual se reglamenta las précticas laborales y el contrato de aprendizaje, en lo relacionado a los aprendices en situacion de discapacidad, estipula Lo siguiente:

ARTICULO 2.2.6.3.3.33, CONTRATO DE APRENDIZAJE PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPAGIDAD. A efectos de precisar el alcance de las obligaciones empresariales en materia de inclusion laboral de los aprendices en situacion
de discapacidad, se determina lo siguiente:

1. Los aprendices no integran la base de trabajadores de cardcter permanente de la empresa, para efectos del célculo de la cuota de empleo para personas en situacion de discapacidad, prevista en el numeral 17 del articulo 57 del Cadigo

Sustantivo del Trabajo.

2. Dando cumplimiento a lo descrito por el parégrafo del articulo 31 de la Ley 361 de 1997, la cuota de aprendices se reduciré en un 50% si las personas contratadas tienen una discapacidad comprobada no inferior al 25%

ualquierinquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,




Informacion contrato aprendizaje [Gestionsdo [ x| (} Resurmir este comreo electr

‘Gabrieia Andrea Puerta Sanabria [ Respondera todos. Reenviar

Para: LEIDY <gestionhumana@vizjescgm.co>

Lo

Reciba un cordial saludo Sra. Sandra.
En atencién a su solicitud, le comparto las siguientes recomendaciones para la contratacion de aprendices:

El Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) es una plataforma digital del SENA que permite a las empresas gestionar el proceso de contratacién de aprendices y a los aprendices buscar y postularse a oportunidades de contrato de
aprendizaie.

Paralas empresas:
El SGVA facilita la creacion de solicitudes de aprendices, la bisqueda de perfiles adecuados, la gestion de entrevistas y la firma de contratos de aprendizaje.

Para los aprendice
EI SGVA permite buscar empresas que ofrezcan oportunidades de aprendizaje, consultar detalles de las ofertas, postularse a las solicitudes de perfiles que coincidan con sus habilidadesy conocimientos, y realizar un seguimiento del estado
de sus postulaciones.

Para solicitar aprendices SENA, la ruta es la siguiente:

+ Debe Ingresar al aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) http://caprendizaje.sena.edu.co link empresas Usuario N° de NIT y Contrasefia la asignada por la empresa (si es primera vez, NIT sin puntos ni digito de
wverificacion), posteriormente debe ingresar a la opcion Solicitar Aprendices / Crear Nueva Solici igenciar la informacion requerida y finalmente dar clic en el link Guardar Solicitud™. En este paso el empresario puede buscar por
nombre de programa, pero se sugiere buscar por competencias, ya que algunos programas tienen ocupaciones transversales que pueden cubrir la necesidad de la organiza
e T ] e e e P e e e Yl L T e e e LT o e R ]
se desplegari un listado y en la opcion "Detalle” podra consultar datos de contacta del aprendiz e iniciar el proceso de seleccion.

Luego de efoctuar el proceso de seleccion y entrevista, una vez determinado cual seré el aprendiz a contratar, usted deberd solicitar la carta de presentacién del aprendiz a la institucién a la cual pertenezca este, en el caso de los
aprendices SENA, debers solicitarse a través del Sisterna de Gestion Virtual de Aprendices —SGVA. Desde su perfil empresarial en la opcion “Consultar aplicaciones” /” Solicitar carta del aprendiz”.

Site trata de una institucién defercnte al SENA, debera gestionarla con ol drea designada por la institucién.

Una vez obtenga la carta de presentacisn, en ella encontrara las fechas de formacien del estudiante o aprendiz, estas fechas deberén ser tenidas en cuenta para la elaboracién del contrato de aprendizaje.

Elabore el contrato de aprendizaie, para lo cual puede consultar la minuta disponible en el SGVA, en la opeién “Registrar Contratos™ / “Minuta de contrato”, recuerde agregar las cléusulas que sean necesarias y proceda a firmarlo por las
partes involucradas (Empresa-Aprendiz)

Una vez el contrato se encuentre firmado, deberd ser registrado en el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices — SGVA, en la opcién “Registrar Contratos

ne el tipo de aprendiz que desea registrar, digite el nimero de

_—
documento del aprendiz y rellene el formulario que se desplegard a continuacion. Una vez anexados todos los datos, confirme el registro seleccionando la opeion “Registrar Cantrato”

Datos importantes:

Etapas del contrato de aprendizaje:

La distribucién y duracién de la etapa lectivay la préctica, dependerd del pensum del programa o al programa de formacion al que se encuentre adscrito el aprendiz, el contrato de aprendizaje debe priorizar la cobertura de las dos ctapas, no
obstante, de acuerdo con el desarrollo de la formacion del aprendiz, también podrén ser contratados solo en su etapa productiva (aplica para aprendices SENA)

Etapa Lectiva. Es aquel periodo determinado por la cobertura del programa que se esté cursando, en la cusl un aprendiz recibe formacién académica integral en los ambientes de aprendizaje, sin desplazarse a las instalaciones de la
empresa instructora, salvo que se contemple dentro del programa el que se alterne la etapa tedrica y la productiva.

Cancelacién matricula aprendiz - CC 1025648734 ISABELA GIL HOYOS Resumir este cormeo electrd

Gabrieta Andrea Puerta Sanabria Responder [ Reenviar

Parz: @ Natakia Andrea Salgado Arsiza

© Fetencién: 10 Year Delete (10 2

N,

Hola Natalia.

Con estas evidencias puedes proceder a dar terminacién al contrato en el aplicative con fecha de hoy y posteriormente le envias correo ala empresa informéndole del registro de la terminacion.
Por favor deja en la observacién el nimero de resolucién de cancelacién y la observacion de que seinform a la empresa en reiteradas ocasiones sin respuesta alguna.

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Natalia Andrea Salgado Areiza Responder -, Responder atodos Reenviar

s
Parz: ©Gabrisla Andrea Puert Sanabria

@ Respondié &l Vie 24/D7/2026 1402

1 Fetencibe: 10 Year Detete. (10 aios) Expir: Lun 21/07/2036 13:20

Buenas tardes Gabriela:
Usted por favor me orienta en este caso.

Desde el 3 de julio se reportt a la empresa TELEPERFORMANCE COLOMBIA S A S la cancelacién de matricula la aprendiz CC 1025648794 ISABELA GIL HOYOS, el 8 de julio se le envib un nuevo correo recordando |a novedad, el mismo dia la
empresa solicité la resolucién de cancelacién, la cual fue enviada el mismo dia.

B 10 y 21 de julio se le envid de nuevo un correo recordando la novedad, pero a la fecha no han terminado el contrato en SGVA.

Qué se debe hacer en ese caso?

De: Natalia Andrea Salgado Areiza

Enviado el: martes, 21 de julio de 2026 10013 m.

Para: Jessica Bautista Mendivelson <Jessica BautistaMendivelson @teleperformance com>; notificacionesjudiciales - TPCGP <notificacionesjudiciales @teleperformance.com>
CC: isahoyos3009@gmail.com; Leidy Johana Ruiz Cortes <fjrizc@sena. edu co>

Asunto: RV- Cancelacién matricula aprendiz - CC 1025648794 ISABELA GIL HOYOS




SOLICITUD DE APOYO PARA REGISTRO ESTUDIANTE CONTRATO SENA. ([ Resumir este comrea

(Gabriela Andrea Pusrta Sanabria Responder -, Responderatodos - Reenviar
Parz: Alexis Enrique Cantillo Viera <alexiscantillo@elpoii.edu.co>
Lacis Yohana Mosquers Murill <ymosquers@elpolLedu co>
L
@ Retencibrr 10 Year Dedete {10 afos) Expira: Dom 20/07/2036 1328

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su solicitud, luego de la verificacion en nuestro sistema, nos permitimos informar que el programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE no cuenta con registro de autorizacion en el Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices - SGVA.

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Alexis Envique Cantillo Viera < slexiscantilo@elpok ecu co> Responder -, Responder a todes
Parar @ Gabrieia Andrea Puerts Sanabria
Ladis Yohana Masquera Murillo <ymosquera@elpoi edu co>

Este remitente alexiscantilo@elpoli edu.co & de uera de su organizacén.

(10 afios) Expira Vie 1

Snico de slexiscantilo@elpoli edu.co.

Muy buenas tardes Dra Gabricla, a través del presente acudimos a su apoyo, ya que uno de nuestros estudiantes fue seleccionado como practicante en la empresa del grupo SantaMarfa a través de contrato de aprendizaje SENA, sin embargo a la hora
de busar nuestro programa de TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE este no aparece, esto-es lo nos reportan:

dezco la gestion,
rendizaje SENA. per

INFORMACION CUOTA DE APRENDICES @ Pii

Gabriela Andrea Pusrta Sanal Responder Respander a todes Reenviar
Para: Juliana Andrade Badc Ranaandradeabogada@grmailcom>; & Juliana Rios Tabares

(10 afos) Expir:

@ Guia SGVA empresarics

Reciba un cordial saludo.
En atencitn a su solicitud nos permitimos informar lo siguiente:

El aprendiz motivo de su consulta pertenece a una institucién diferente al SENA por lo tanto no es de nuestra competencia confirmar si cuenta con autorizacién para ser contratado, esta consulta la debe remitir a la institucién donde se
encuentramatriculado el aprendiz.

Desde el Sistemna de Gestion Virtual de Aprendices solo podemes informarle que no existen registros previos de contrato de aprendizaje.
En cuanto al proceso de contratacion, le invitamos a consultar el Decreto 0223 de 2026 el cual estable los pardmetros para esta contratacion, en especial el ARTICULO 2.2.6.3.3.14. FORMA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Coma archivo adjunto encontrara la gufa paso a paso para su gestion.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder

Juliara Andrade Bedoys




Consulta sobre situacidn de aprendiz SENA por licencia de matemidad Resumir este corme eles

Gabrieia Andrea Pueria Sancbria Resporder -, Responderatodos (7 Reemdar | U
Para: Yulieth Garca iz <ghumana@bhsalud.com>
CC Luz Flena Arango <auditoris@bhsakud com

@ Piblica

@ Retencitr: 10 Year Delete {10 afios) Expirar Dom 20/0;

Reciba un cordial saludo Sr. Empresario.
En atencién a su comunicacion sobre el estado de gestacion de una practicante, le comparto las siguientes recomendaciones:
Segun la Circular Sena 132 de 2017, en el manejo del contrato de aprendizaje cuando la aprendiz se encuentre en estado de embarazo deben observarse las siguientes directrices:

1. El embarazo no afecta el contrato de aprendizaje ni su ejecucicn, no lo suspende y mucho menos lo termina. EL Acuerdo 15 de 2003 del SENA, establece en su articulo 50 las causales de suspension del contrato de aprendizaie,
contemplando como una de ellas, la licencia de matemidad mas no ¢l embarazo.

En consecuencia, si una aprendiza queda embarazada durante la ejecucion del contrato de aprendizaje, el misma continuard desarrolléndose normalmente, pues el estado de gestacién por sf mismo no impide su ejecucion, salvo quese trate
de un embarazo de alto riesgo que obligue a incapacitar a la aprendiza, caso en el cual el contrato no se suspende en razén del embarazo, sino por la incapacidad generada en su alto riesgo, aplicandose lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 5 del Acuerdo 15 de 2003.

2. El contrato de aprendizaje es un contrato reglado por la Ley 2466 de 2025 y las normas que la desarrollan y reglamentan. Sin embargo, siendo un contrato, es esencialmente consensual y las partes pueden de comin acuerdo hacer las
estipulaciones que consideren conveniente, respetando, eso si, aquellos aspectos obligatorios sefalados por La ley, como la afiliacicn y aportes obligatorios a la Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales, el pago minimo de apayo de
sostenimiento que no puede ser inferior a la suma minima determinada por a ley o la duracién maxima del contrato que en ningtin caso puede superar los tres afios, siendo posible pactar duraciones inferiores.

3. De acuerdo con la jurisprudencia que se ha mencionado, si durante la ejecucion del contrato de aprendizaje, la aprendiza queda embarazada, estaria cubierta por la estabilidad laboral reforzada y, por tanto, tal como lo dijo la Corte
Constitucional, el patrocinador debe respetar y mantener el vinculo contractual de aprendizaje.

4. Si el parto se produce durante la vigencia pactada del contrato, la aprendiza entra a gozar de la licencia de matemidad, la cual suspende el contrato de aprendizaie. A la terminacion de La licencia, el contrato se reinicia y durard por el
tiempo que falte para cumplir el plazo inicialmente pactado.

5. Si el término de duracién del contrato de aprendizaje vence antes del parto, de acuerdo con los fallos precitados de la Corte Constitucional, el contrato de aprendizaje se promoga en virtud del fuero de matemidad, prérmoga que en ningin
caso puede determinar una duracién mayor de dos afios, en cumplimiento del término perentorio legal de duracién del contrato de aprendizaje, siendo que, si el fuero de maternidad sobre pasa los dos afios méximos de duracién del contrato
de aprendizaje el patrocinador debe mutar el contrato a uno de trabaio para seguir brindando esa proteccion.

Para prorrogar el contrato, debera tenerse en cuenta la fecha probable de parto, realizar el Otro Si de modificacion de la fecha final del contrato y compartirlo con nosotros para el registro en el SGVA.
NOTA:

El "Otros si* que debe elaborarse para prorrogar el contrato solo pucde ser registrado en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA el dia de finalizacion inicial registrado en el contrato o en dias posteriores, por ende, ese dia deberd
realizarla solicitud para el registro, a través de cualquiera de los canales autorizados por La entidad o con su gestor asignado y debera anexar los siguientes soportes:

1. Copia del contrato de aprendizaie
2. Soporte medico con FPP

3. "Otri Si” de modificacion de la fecha fin hasta la FPP

Solicitud modificacidn de fechas de contrato. @ Pibi

Responder Respander atodos Reenviar
Para: (©Nora Del Carmen Arango Tabares

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira Dom 20/0
Saludos Nora.

Esta solicitud no es procedente, la diferencia en la fecha de finalizacion se debe a la suspension que le registraron al aprendiz.

2 Combiar Estaco [l & Cambiar fechss [ G Cambiar datos l @ Agreger Minssiud [l £ Cambiar NIT Jf G Cedido |

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1000639647

Nombre: Lizeth Tatiana Velez Blandon

Entidad de formacion: POLITECNICO MAYOR AGENCIA CRISTIANA DE SERVICIOS DE EDUCACION)

Programa: TECNICO LABORAL COMO ASISTENTE EN SISTEMAS (MEDELLIN)

NIT: 30047444 Razon sockal: SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA E INFORMATICA "SETF SAS,

Reglonal: REGIONAL ANTIOQUIA Fase: PRODUCTIVA

Motive del estado:

Estado: VIGENTE

Causa finalizado: Detalie finalizado:

Fecha de Inicio: 07/04/2026 Fecha fin: 03/10/2026

EPS: EPS SURA ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

Duracién en dias: 184 Duracion en dias sin suspensiones: 182

Cedido a:




Solicitud de orientacién y registro de contrato por sustitucidn patronal - GOCO COMPANY SAS (Resolucidn 005693 de 2026)

o Gabriela Andrea Puerta Sansbria Responder Responder a todos
Para: aprendiz gococompany <sprendagococompany@gmail com>
@ Piblica

® Fotencion: 10 Year Delete (10 afios) Expirx.

Reciba un cordial saludo.
En atencién a su comunicacion sobre el trastado de aprendices, nos permitimos informar que como soparte debera compartir los siguientes documentos:
1. Resolucitn de cucta 0 de la empresa que ciera.
2. Contrato de aprendizaje debidamente firmado.
3. Otro'Si de sustitucion patronal o cambio de razén social.
4. Carta de presentacién del aprendiz.

Lo anterior puede ser enviado a este mismo correo.
Cualquierinquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

‘aprendiz gococompany

Publicacion Vacante (=} Resumir este comeo electrinic:

0 Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos Reenviar

Para Maria Najar <mnajar@FRUTTOFOODS.COM>
(C: ®Hashleydy Guerra Monsava

® Piblica

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira Dom 20407,

Reciba un cordial saludo.
En atencion a su selicitud, nos permitimos informarle que su empresa se encuentra habilitada para la contratacion de aprendices de forma voluntaria, para lo cual debera tener en cuenta la siguiente informacion:

Laley 789 de 2002 en el pardgrafo del Art. 32. Empresas obligadas a la vinculacion de aprendices, estipula que: Empresas de menos de diez (10) trabajadores podrén voluntarieamente tener un aprendiz de formacion del SENA.
Por lo anterior, su empresa se encuentra habilitada SOLO para la contratacion de aprendices SENA.

La suscripcion de estos contratos de aprendizaje voluntarios deberd ceiiirse, en cuanto a su regulacion, a lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia, por lo tanto, para |a seleccion de aprendices es importante tener presente el
ARTICULO 35 de la Ley 789 de 2002:

Seleccién de aprendices. La empresa obligada a la vinculacion de aprendices serd la encargada de seleccionar los oficios u ocupaciones objeto de este contrato de aprendizeje, asicomo las modlidades y los postulantes para los mismos,
de acuerdo con los perfiles y requerimientos concretos de mano de obra calificada y semicalificada, asi como de la disponibilidad de personal que tenga para atender oficios u ocupaciones similares.

Sin perjuicio d lo anterior, la smpresa podrd acudir a los listados de presslsccion de aprendices slaborados por el SENA, priorizando la formacicn semicalificada, técnica o tecnoldgica.

En cuanto a los aprendices SENA disponibles para celebrar contrato de aprendizaje, como archive adjunto encontrara la guia para su bisqueda en l Sistema de Gestién Virtual de Aprendices - SGVA
Datos importantes:

Etapas del contrato de aprendizaje:

Ladistribucién y duracién de la etapa lectiva y productiva dependers del pensum del programa o al programa de formacitn al que se encuentre adscrito el aprendiz, usted podré contratar al aprendiz desde la etapa lectiva y siempre cubriendo
ensutotalidad la etapa productiva.

Etapa Lectiva. Es aquel periodo determinado por la cobertura del programa que se esté cursando, en el cual un aprendiz recibe formacion académica integral en los ambientes de aprendizaje, sin desplazarse a las instalaciones dela
empresa instructora, salvo que se contemple dentro del programa el que se alteme la etapa tedricay la productiva.

Etapa Productiva. Es aquel periodo determinado por La cobertura del programa que se esté cursando, en el cual se realizan las funciones derivadas de la formacion, directamente en el ambiente laboral real de La empresa instructora; previa
concertacién entre el aprendizy el empleador.

En ningiin caso la jomada de practica del aprendiz podré exceder las cuarenta y ocho (42) horas semanales, segin la normativa laboral vigente.
Apoyo de sostenimiento:
+ Aprendiz SENA: 759 SMMLV + EPS +ARL cn ctapa lectiva - 100% SMMLV + EPS + ARL + PARAFISCALES en ctapa productiva

En cuanto a la publicacién de lavacante en la APE, en copia se encuentra la compafiera Hasbleydy del érea encargada.




Solicitud informacién de Ia plataforma APRENDICES (27 Resumir este comreo elect

s e e [e e o e Respander Responder a todas Reenviar
Para: CARNICOS EL CORDERO <recursoshumanoselnider@gmail com>
(C: Camicos el Cordero Of <camicossicorders_ m@hotmailcom>

@ piblica

Para su gestion.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

L CORDERD

L CORDERD

CARNICOS EL CORDERO

2006 305114 NIS: 2026-01-338397 [ Gestionado | x| @ Resumir este cormeo electrt

Responder Respondera todas Reenviar
Para: (@ Verorica Velasquez Vasquez
€C: 4 Relaciones Corporativas

© Retencibe 10 Year Delete.(10:afos) Expira: S3b 19/07/2036 908

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

W, Veronica Velasquer Vesquez Responder Respondera todos Reenviar
Para: © Gabriela Andrea Puerta Sansbria
CC: ® Relaciones Corporativas

@ Respondit o Mié 22/07/2026 908

@ Retencibe: 10 Year Delete (10.afios) Expirar Vie 11/07/2036 1030

B 01-MAIL-Anexos Extemn . @ 01-MAL @ O1-MAlL-Anexcs @ O1-MAL

Cordial saludo.
Se le asigna esta comunicacidn.

Feliz dia.

De: senvicicaldudadano@sena edu.co <servicioaldudadano@sena du co>
Emiiado: jueves, 9 de julio de 2026 1710

Para: Helber Joel Mosquera Abadia <hjmosquera@@sena.edu.co>; Veronica Velasquez Vasquez <vvelasquezv@sena.edu.c
€c: MARIANAHENAOMO2EGMAIL COM <MARIANAHENAOMO2@ GMAIL COM>

Asunto: Nueva PORS No.. 7-2026-305114 NIS: 2026-01-338397




PQRS No. 7-2026-257042 NIS: 2026-01-328709 Gestionado [ @ Piblica

Reenviar

[ Responder a todos

® Retencir: 10 Year Delete {10 afios) Expira: S3b 19/0%/

n RAD. 2 NIS 202

Por favor radicar.

Cuslquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Respondera todos Reenviar

© Respondié el Mié 22/07/2026 901
®  Retencibr: 10 Year Delete (10 afios) Expiar Jue 3/07/2036 1354
@ O1-MAIL-Anexos Bxter

MAIL-Anex B U-MALAN

Cordial saludo.
Se le asigna esta comunicacion.
Feliz dia.

De: senicioakiudadano@sena. edu.co <servicioaldudadano@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de julio de 2026 11
Para: Helber Joel Mosquera Abadia <himosquera @sena.edu.co>; Veronica Velasquez Vasquez <velasquezvi@sena.edu.co>

Asunto: Trasiado PORS No - 7-2026-297042 NIS: 2026-01-328709

Ret Solicitud Listado de aprendices [—
Responder a todos

Gabriela Andrea Puerta Sancbria
Para: Pedio Montoys Mufioz <pelumal688@gmail com>-

L
@ FRetencion: 10 Year Delets {10 aios) Expira Lun 14/07/2036 820
M Guia SGVA empresari

Cordial saludo.
La solicitud de aprendices disponibles se realiza a través del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, para lo cual anexo guia paso a paso.

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder atodos - Reemiar

Pedro Montoya Mufiaz <peluma1682@gmail.com>
Parz: © Gabriela Andrea Puerta Sansbria

M

Este remitente peluma1683@gmail.com e de fuera de su organizacion.
® Respondis el Vie 17/07/
ear Delets (10 s} Expira S3b 12/0
Snico de peluma688@gmail com. 7

Reciba un saludo sa Gabriela,
Soy Pedro Montoya Mufioz, Representante legal de Arrendamientos la Aldea Ltda, solicito comedidamente me pueda enviar un Listado de aprendices para validar y si es posible me comparta un numero donde pueda comunicarme con usted

De antemano muchas gracias, esperando pronta respuesta

PEDRO MONTOYA MUNOZ

Matr Prof. 230-3719 Antioquia
Cel. 310 4483714

Linea Fija 604 - 322 8374 EXT 18




Sens Respuesta a Solicitud Empresarial. 20260710-3913303. @ P

Q Gabrisla Andres Puerta Sanabria Responder Respondera todos Reenviar | M

Parex  Anderson Zamis Rojas Cortazar
CC: @Ana Maria Rivers: @ Anciés Alberto Castaiieds Abvarez
@ Retencibn: 10 Year Delete {10 afios) Expirs: 7/2036 10:02

Reciba un cordial saludo.

Se devuelve solicitud CRM al no ser procedente. el contrato se encuentra registrado con el nit indicado come correcto por Lo cual no hay lugar a comeccion.

Consultar contrato

Numero de documenta

EEEE CEI R s B E2

Datos del contrato
Dacumento de identidad: C.C- 1007928098
Nombre: MARIA ALEJANDRA MORENO ORTIZ
Entidad de formacion: POLITECNICO MAYOR (AGENCIA CRISTIANA DE SERVICIOS DE EDUCACION)

Programa. TECNICO LAQORAL EN ASISTENTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (MEDELLIN)

811055255 Razin socal TOULCA SAS |

Regional: REGIONAL ANTIOQUIA Fase: PRODUCTIVA

Estado. VIGENTE Motivo del estado:
Causa finalizado. Detalle finalizade:
Fecha de inicio: 19/05/2026. Fecha fin: 19/11/2026
EPS: EPS SURA ARL ARP SURA

Resumir este

Responder Respondr a todos Reenviar

© Retencitee 10 Year Delee 10305 Expir Vie 11/07/2036 1001
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su solicitud nos permitimos compartir listado de aprendices SENA disponibles para contrato de aprendizaje.




